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La Carpenteria F.lli Bonacorsi Srl, consapevole dell’importanza delle esigenze del cliente e 
della qualità del prodotto fornito sempre più competitivo e internazionale e dell’importanza 
della tutela della sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente, ha definito la seguente politica 
aziendale: 

• impegnarsi a comprendere le esigenze presenti e future dei clienti, con l’obiettivo di 
fornire un livello qualitativo uguale o superiore alla qualità attesa; 

• mantenere un sistema di qualità conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015 tale da 
soddisfare con continuità le esigenze espresse o implicite del cliente; 

• mantenere un sistema di Controllo della Produzione in Fabbrica che rispetti i 
massimi requisiti imposti dalle norme EN 1090-1 e EN 1090-2, le linee guida 
fondamentali per la produzione di carpenteria metallica in acciaio a livello europeo; 

• assicurarsi che i livelli di qualità prestabiliti siano compresi da tutti e che tutte le 
funzioni aziendali lavorino in maniera solidale per il raggiungimento di tali livelli; 

• Analizzare e affrontare in maniera adeguata i rischi/opportunità insiti nell’attività 
aziendale; 

• Lavorare costantemente per raggiungere l’obiettivo “Zero Infortuni”; 

Tale politica, si concretizza nelle seguenti azioni: 

• Regolare i rapporti all’interno dell’organizzazione aziendale in maniera chiara secondo 
un organigramma e un mansionario generale nel quale ciascuna funzione abbia un 
responsabile che ne garantisca lo svolgimento; 

• Impegnarsi costantemente al mantenimento della conformità alle norme cogenti 
applicabili in ambito Salute e Sicurezza sul Lavoro, a prevenire infortuni e malattie sul 
lavoro e a migliorare in modo continuo la gestione e le prestazioni in materia di Salute 
e Sicurezza sul Lavoro; 

• Definire compiutamente tutte le procedure di lavoro affinchè esista la certezza che il 
prodotto fornito sia sempre conforme alle specifiche del cliente; 

• Ridurre e possibilmente eliminare le non conformità e i reclami dei clienti; 
• Formare ed istruire tutto il personale che dirige, verifica ed esegue attività che hanno 

influenza sulla qualità. sulla sicurezza e sull’impatto ambientale, ognuno nei limiti 
della propria responsabilità; 

• Coordinare e coinvolgere il personale a tutti i livelli nei programmi di miglioramento; 
 

Mantenere la presente Politica aziendale, documentarla e diffonderla al personale e renderla 
disponibile all’esterno anche a chi lavora per conto della nostra organizzazione 


